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To: 512e || 512e @GN
From: En-S

Sent: Thur 1/28/2021 7:51:32 PM

Subject: RE: Verslag koepeloverleg 15/12
Received: Thur 1/28/2021 7:51:32 PM
image015.ipg

In de aanloop naar de start van de vaccinatie in januari zijn keuzes gemaakt. Wij hebben ervoor gepleit een deel van
wmo medewerkers in groep 1 mee te nemen. Daar is deze volgorde uitgekomen in voorrang,
HbH gaat ook mee maar in de brede groep ‘overige zorgmedewerkers'.

Groet,

vn: INEKECE JEEET o -orsthuisrnb>

Verzonden: donderdag 28 januari 2021 16:58
P R o -
Onderwerp: FW: Verslag koepeloverleg 15/12

Beste

Ik begreep uit een snelle terugkoppeling over het overleg dagbesteding dat er weer een “hekje” werd gezet rondom medewerker
HbH die met dementerende ouderen werkt. Net als in het voorjaar hebben we in december ook hierover gesproken in het kader
van de vaccinatieplannen. Daar is toen door ons en Actiz aangegeven dat het een volstrekt onwerkbare afzondering betreft. Dat
speelde ook afgelopen jaar rond de “bonuslijsten”. Mij is bij gebleven dat er toen is afgesproken dat het onderscheidt niet zinvol

was en niet zou gelden. Maar uit de terugkoppeling begrijp ik nu dat het weer actueel is. Klopt dat? In dat geval zal ik het weer
agenderen voor het koepeloverleg

Met vriendelijke groet,

5.1.2e

oo RN o MK
©@: IEEED @zorgthuisnl.nl | @: www.zorgthuisnl.nl

Voor betrokken
ondernemers.
9 : De Molen 92, 3995 AX Houten

Verzonden: donderdag 17 december 2020 09:48

@venvn.nl>;
<SR LN @actiz.nl>;

SEEN @ amerpoort.nl>; [ERES
£ili2e CRECH @igj.nl>;

@minvws.nl>; 1. 1. @minvws.nl>;

5.1.2e 5 5.1.2¢ 2 51.2e




@actiz.nl>;

@verenso.nl>;

) SEEEEl e minvws.nl>;

SETN EEPH @verenso.nl>; 5.1.26

Onderwerp: Verslag koepeloverleg 15/12

Beste allen,
In de bijlage vinden jullie het verslag van het afgelopen koepeloverleg.

Nog als reactie op de opmerkingen van enover de routekaart: dit zijn terechte punten, de bezoekregeling blijft
inderdaad leidend. Er verandert zoals gezegd inhoudelijk niks.

We zouden terugkomen op de lijst met uitgezonderde contactberoepen. De hoofdregel in de lijst is leidend. Die is zoals hieronder
beschreven en daar vallen dus alle beroepen onder die door jullie genoemd werden. De beroepen die op de lijst genoemd worden
zijn ter illustratie (en dus niet uitputtend). De lijst zal worden uitgebreid met de door jullie genoemde voorbeelden. 1k hoop de
zorgen hiermee weggenomen te hebben.

Verder zit in de bijlage alle informatie over het onderwijs en welke leerlingen kwetsbaar zijn, waar we nog op terug zouden
komen.

Het volgende koepeloverleg is (mits de omstandigheden niet eerder overleg vereisen) op 05/01. Agendapunten kunnen tot 04/01
om 12:30 worden ingestuurd. Alvast fijne dagen en graag tot dan.

Vriendelijke groet

Hoofdregel: Uitgezonderd zijn contactberoepen waar tegen betaling zorg wordt verleend op basis van onderstaande zorgwetten.
Daarnaast zijn ook mantelzorgers uitgezonderd.

De Zorgverzekeringswet;

Wet langdurige zorg;

Wet maatschappelijke ondersteuning 2015;
Jeugdwet;

Wet forensische zorg;

Wet Publieke Gezondheid; of

het Rijksvaccinatieprogramma; of

de jeugdgezondheidszorg; of

de screeningsprogramma's zoals borstkankerscreening; of
die vallen onder de reikwijdte van de Wet BIG; of

in het kader van bloedafname en bloedvoorziening.

van: IICEENN S - o2 01>

Verzonden: dinsdag 15 december 2020 12:33
Aan: 5.1.2e AL @venvn.nl>; 5.1.2e ) <A @ minvws.nl>; 5.1.2e <m@verenso.nl>;
CAFTREN @ Actiz.nl' <JECHE @D Actiz.nl>; 5.1.2¢ <CAWEN @ actiz.nl>; SRPERE @ zorgthuisnl.nl'
TR FISN & 7 orgthuisnl.nl>; [CAFLIM @ vgn.n|' BECEECNG vgn.nl>; 5.1.2e E (RF-CI & amerpoort.nl>; RS
512 E 512 [N 5.1.2e 512e (IR 5.12e 51.2e [aIRIEY 512e
5.1.2e B 512e 5.1.2e B 512 5.1.2e )
FEAFTM & minvws.nl>; 5.1.2e ) <BERESM @ minvws.nl>; 5.1.2e 2 612 |
<RI @ minvws.nl>; SR <CRFEEl @ verenso.nl>; 5.1.2e @ggdijsselland.nl

[dd] 512 % 51.2e [@ .nl>; 5.1.2e ) FRERECIN @ minvws.nl>;
EAEL @vgn.nl' <EERECE@ven.nl>; IERECEN <EREEE @verenso.nl>; 5.1.2e @verenso.nl>;
JEEEM @ venvn.ni>; 5.1.2e B 2e OIS 512 P CARTIN & rivm. nl>;
5.1.2e @zorgthuisnl.nl' 4 5.1.2e @zorgthuisnl.nl>; 5.1.2e @ minvws.nl>;
512e [oFlagle 5.1.2e @actiz.nl>; 5.1.2e E CRILREN @ minvws.n|>; ICRIECR @ psynip.nl'
<A @ psynip.nl>; IEGRFEEEN @ nza.nl' <BEEARERN @ nza.nl>; 5.1.2e @minvws.nl>
Onderwerp: RE: Verslagen koepeloverleg en verzoek check routekaart

Beste allemaal,

Ik mag ook vooral hopen dat het stuk uit de kamerbrief van vandaag leidend is hierin. En we niet nog stringenter omgaan met
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bezoek aan dagbesteding of dat voor besluitvorming bij locale DPG’en neerleggen. Graag aanhaken bij de landelijke
bezoekregelingen en regelingen tav zorg en dagbesteding.

Dat brengt me mede op wellicht nog een agenda punt voor zometeen, ook reeds telefonisch met besproken: We
krijgen toenemend signalen dat regio’s/organisaties/locaties besluiten tot vergaande maatregelen rondom de feestdagen, met
name ten aanzien van quarantaine beleid nadat men de instelling verlaat voor bijvoorbeeld een kerstdiner. Wordt dat herkend
door de andere organisaties en moeten we hier iets in?

Als voorbeeld: In de regio gooi werd in het ROAZ besproken dat een generiek besluit tot 10 dagen quarantaine nadat met het
verpleeghuis verlaat voor het kerstdiner elders reeds genomen zou zijn, en of de gehandicaptenzorginstellingen zich hierin kunnen
vinden zodat gezamenlijk beleid uit kan en politie inzet geregeld etc.

Kwetsbare groepen
De continuiteit van zorg voor kwetsbare mensen, juist ook met de aanvullende maatregelen voor de komende maand, is
van cruciaal belang. Daarnaast is ook bezoek en nabijheid van dierbaren en anderen voor kwetsbare mensen in deze

(kerst)periode belangrijk. Dat betekent voor kwetsbare mensen in de langdurige zorg en ondersteuning het volgende:
- Zorg en ondersteuning gaan door, zoals de medische zorg thuis (verzorging en verpleging), de dagbesteding (inclusief
het serveren van eten en drinken), het vervoer hiernaar toe, de huishoudelijke hulp en begeleiding onder de Wmo2015 en
hulp en zorg onder de Jeugdwet (intramuraal en ambulant), waaronder (ook uit Wiz bekostigde) hulp vanuit kinderdagcentra
en het zorgvervoer hiernaar toe. Waar dagbesteding of jongerenwerk in buurthuizen of zalen van bibliotheken plaatsvindt,
kan dit ook doorgang vinden. Ook de ambulante zorg en dagbehandeling van cliénten in de ggz vindt doorgang. De
contactberoepen in instellingen zijn verboden (kapper, nagelstudio’s), met uitzondering van (para)medische
contactberoepen.

- Bezoek aan intramurale instellingen kan doorgang vinden - verpleeghuizen, instellingen voor gehandicaptenzorg of ggz-
en jeugdinstellingen laten bezoek zoveel als mogelijk en verantwoord is doorgaan, afhankelijk van de lokale situatie. De
nieuwe maatregelen betekenen wel dat een bewoner maximaal 2 bezoekers per dag mag ontvangen, voor zover de instelling
bezoek niet verder heeft beperkt in verband met bijvoorbeeld een uitbraak van COVID-19. Uiteraard gelden verder in de
instellingen de regels die de instellingen zelf genomen hebben om besmetting te voorkomen, mede op basis van de
besmettingsgraad in de regio. De mogelijkheden die zorginstellingen hebben om af te wijken van de bepaling rondom bezoek
en groepsgrootte in het geval van palliatieve patiénten, blijven ongewijzigd. Bezoek aan kinderen in gezinsgerichte
voorzieningen zoals in pleeggezinnen of gezinshuizen kan ook doorgang vinden. De nieuwe maatregelen betekenen wel dat
het kind maximaal 2 bezoekers per dag mag ontvangen, voor zover het pleeggezin of gezinshuis niet te maken heeft met
een COVID-besmetting.

- Bezoek thuis aan kwetsbare personen wordt net als in het algemeen geldt nu beperkt tot maximaal 2 personen naast de
personen die op hetzelfde adres woonachtig zijn (excl. kinderen tot 13 jaar) en maximaal één groep per dag. Voor 24-26

december geldt ook voor kwetsbare mensen: dringend advies om maximaal 3 personen te ontvangen, naast de personen die
op hetzelfde adres woonachtig zijn (excl. kinderen tot 13 jaar) en maximaal één groep per dag.

Met vriendelijke groet,

n’m I nederlandse vereniging van artsen
voor verstandelijk gehandicapten

Postadres: Orteliuslaan 750 | 3528 BB UTRECHT | www.nvavg.nl|

Verzonden: dinsdag 15 december 2020 12:21
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Onderwerp: Re: Verslagen koepeloverleg en verzoek check routekaart

5.1.2e

Sorry voor de late reactie maar t.a.v. de contact DPG met instellingen over bezoek neem ik aan dat de huidige bezoekregeling, die
vastgesteld is door de betrokken veldpartijen leidend is? Ik haal dat niet helemaal uit de routekaart. Het lijkt nu alsof de DPG los
hiervan een beslissing kan nemen.

Met vriendelijke groet,

Verpleegkundigen & Verzorgenden Nederland
Orteliuslaan 1000, 3528 BD, Utrecht

Postbus 8212, 3503 RE, Utrecht

M. ocERED)

www.venvn.nl  info@venvn.nl

V&VN op Twitter: www.twitter.com/venvn

Datum: donderdag 10 december 2020 om 13:03
Aan: EFE JBEE @ verensonl>, "IEES Actiz.nl" <|EEEIM@Actiznl>, 5.1.28
5.1.2¢ [GIEIGTVAIEAN  5.12e @zorgthuisnl.nl" <RI @) zorgthuisnl nl>, "R vegnnl"
<BECRETI (veon.nl>, "SR amerpoort.nl" <JEERFEEE 7 amerpoort.nl>, " 5.1.2¢
(R (Onvavg .nl>, . CRE-LIN ()venvn.nl>, ' 5.1.2e
51.2e ;. 5.1.2¢ o 5.1.2e

5.1.2e <R minvws.nl>, "
5.1.2e m CAECI (@ minvws.nl>,
odijsselland.nl" 5.1.2e (@ggdijsselland.nl>
AP () minvws.nl>, 5.1.2e
RSN BN ) verenso.nl>, 5.1.2e
SEC B Gcotterdam b,
(@zorgthuisnl.nl" 5.12e (@zorgthuisnl.nl>,
wnvavg nl> 5.1

AN @ actiz.nl™ <BECAECR (actiz.nl>,
(@psynip.nl™ <PEEREE () psynip.nlk>, " anl"
AL @nza.nl>, <] 5.1.2e @minvws.nl>

Onderwerp: Verslagen koepeloverleg en verzoek check routekaart

Beste allen,
In de bijlage vinden jullie de verslagen van de afgelopen drie koepeloverleggen.

Verder kondigden we in het afgelopen koepeloverleg aan dat de routekaart voor de langdurige zorg wijzigt. Het betreft enkel
tekstuele wijzigingen om het bondiger vorm te geven, inhoudelijk verandert er niks. In de bijlage vinden jullie de teksten van de
routekaart met in track changes de door ons voorgestelde wijzigingen. Als jullie daar nog opmerkingen over hebben, horen we
die graag uiterlijk dinsdag a.s. om 12.00 uur.
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Ten slotte: stuurde vorige week de volgende tekst, maar haar mail is niet bij iedereen goed binnengekomen.

Daarom stuur ik die op haar verzoek hierbij nogmaals mee. 'Bijgevoegd de link naar het document over inzet en testbeleid bij
zorgmedewerkers in quarantaine dat afgelopen dinsdag besproken is en nu ook gepubliceerd :_https://ici.rivm. nl/lci.rivm.nl/covid-
19/bijlage/zorgmedewerkersinzetentestbeleid. Daarnaast zijn vandaag de “Uitgangspunten PBM bij WMO-ondersteuning”
gepubliceerd, zie https://lci.rivm.nl/covid-19/pbm-beleid-wma’.

Vriendelijke groet,

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

w oc JEKEENN | IERED o min s



